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INFORMAŢIE DE PRESĂ                                 Bucureşti, 25 februarie 2011 

 
BCR poarta negocieri cu sindicatul pentru incheierea 
contractului colectiv de munca 
 Discutiile asupra contractului colectiv de munca sunt inca deschise 

 Sindicatul a refuzat o oferta centrata pe certitudinea cresterilor salariale in locul nesigurantei 
unor prime corelate cu performanta generala a bancii in actualul context economic dificil 

 Bruynseels: Am fost uluit cand sindicatul a refuzat oferta foarte generoasa a bancii. 
Companiile romanesti, intreaga economie continua sa traverseze o perioada dificila. In acest 
moment, toti trebuie sa fim realisti. 

 
 

Bucuresti, 25 februarie 2010 - Referitor la protestul organizat vineri 25.02.2011 de catre liderii 
sindicatelor din Federatia Sindicatelor Independente din BCR, Banca Comerciala Romana (BCR) 
exprima urmatoarea pozitie: 
 
Banca a purtat negocieri cu sindicatul pentru incheierea contractului colectiv de muncă, inca din luna 
septembrie anul trecut si continua si acum, pana la expirarea termenului legal. Intrucat discutiile asupra 
contractului colectiv de munca sunt inca deschise, consideram ca protestul initiat de liderii sindicali, 
desi organizat in virtutea dreptului constitutional, este doar o tentativa de a adauga presiune pe 
angajator in procesul de negociere. 
 
Inainte de Craciun sindicatul a refuzat o oferta foarte generoasa centrata pe o crestere salariala totala 
de 7% pe durata a doi ani in schimbul eliminarii a doua drepturi salariale care sunt legate de 
performanta generala a bancii si care pot sa fie platite pe baza indeplinirii obiectivelor stabilite la nivel 
de banca. In plus fata de aceasta crestere salariala, au fost platite bonusuri de performanta individuala, 
in anul 2010 pentru activitatea anului 2009, in valoare medie de aproximativ 2 salarii nete lunare, 
urmand ca in 2011 sa fie platite bonusuri la un nivel similar pentru anul 2010. 
 
Mai mult, banca a formulat o oferta de a acorda o crestere salariala mai mare in special angajatilor cu 
salarii mai mici. Pachetul total de remunerare mediu pentru un angajat al bancii se situeaza la limita 
superioara a intervalului de mijloc al salariilor din sectorul bancar – aceasta in conditiile in care sectorul 
bancar este foarte bine remunerat in comparatie cu salariul mediu pe economie. Propunerea actuala de 
negociere este fara crestere salariala si cu mentinerea suspendarii platii celor doua drepturi salariale 
corelate cu performanta bancii. 
 
Rugat sa comenteze, Dominic Bruynseels, CEO BCR, a precizat: “Noi am  facut  o oferta pe care am 
apreciat-o ca foarte generoasa si am fost uluit cand sindicatul a refuzat-o – aceasta propunere oferea 
certitudinea cresterilor salariale ca venituri in locul nesigurantei unor prime corelate cu performanta 
Bancii, mai ales in actualul context economic foarte dificil. Cateodata ma intreb daca conducerea 
sindicatului băncii este cu adevarat conectata la realitate in ceea ce priveste cresterile salariale, 
veniturile si circumstantele economice din Romania si din banca. Companiile romanesti, intreaga 
economie si BCR continua sa traverseze o perioada dificila, BCR fiind protejata de structura noastră de 
afaceri şi organizatorică foarte solidă si de abordarea prudentiala asa cum o arata rezultatele noastre. 
In acest moment, toti trebuie sa fim realisti.” 

*  * 
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Banca Comerciala Romana (BCR), membră a Erste Group, este cel mai important grup financiar din România, 
incluzând operaţiunile de bancă universală (retail, corporate & investment banking, trezorerie şi pieţe de capital), 
precum şi societăţile de profil de pe piaţa leasingului, managementului activelor, pensiilor private, a băncilor de 
locuinţe şi a serviciilor bancare prin telefonul mobil. BCR este banca Nr.1 în România după valoarea activelor 
(peste 16 mld EUR), banca Nr.1 după numărul de clienţi şi banca Nr.1 pe segmentele de economisire şi creditare. 
BCR este cel mai valoros brand financiar din România, după gradul de încredere al clienţilor şi după numărul 
celor pentru care BCR este principală instituţie cu care fac banking.  

BCR oferă gama completă de produse şi servicii financiare prin intermediul unei reţele de 48 de centre de afaceri 
dedicate companiilor şi 668 de unităţi retail localizate în majoritatea oraşelor din întreaga ţară cu peste 10.000 de 
locuitori. BCR este banca Nr.1 din România pe piaţa cardurilor şi a tranzacţiilor bancare, clienţii BCR având la 
dispoziţie cea mai mare reţea naţională de ATM - peste 2.000 de bancomate şi POS - peste 18.000 de terminale 
pentru plată cu cardul la comercianţi, precum şi servicii complete de Internet banking, phone-banking şi e-
commerce.  

*  * 

Erste Group este unul dintre principalii furnizori de servicii financiare din Europa Centrală şi de Est. Mai mult de 
50.000 de angajaţi deservesc peste 17,4 milioane de clienţi în cadrul a 3.200 de filiale din 8 ţări (Austria, 
Republică Cehă, Slovacia, România, Ungaria, Croaţia, Serbia şi Ucraina). La 30  septembrie 2010, Erste Group 
deţinea active totale în valoare de 206,5  miliarde EUR, înregistrând un profit net de 736,8  milioane EUR şi un 
raport cost/venituri de 48,7%.    

*  * 

BCR - Comunicare Externă  

Tel. 312.00.56; Fax 313 0117  

Cornel Cojocaru, email: cornel.cojocaru@bcr.ro 

Ionuţ Stanimir, e-mail: ionuţ.stanimir@bcr.ro  

Această informaţie este disponibilă şi pe pagina noastră web la: www.bcr.ro  

 
InfoBCR  

Web: www.bcr.ro  

Email: contact.center@bcr.ro  

TelVerde: 0800.801.227 (apelabil gratuit din toate reţelele naţionale)  

Twitter: @infoBCR  


