Viena, 19 februarie 2007

Noua Structur a de Grup: a inceput implementarea
proiectului

In urma deciziei Consiliului de Supraveghere asupra Noii Structuri de Grup si a
viitoarelor pozitii din Comitetul executiv din decembrie, acesta din urma a inceput acum
implementarea procesului pentru Noua Structura de Grup.

Scopul principal este ca, pana la sfarsitul lunii iunie 2007, sa fie implementate
modificarile organizationale necesare si deciziile asupra structurii, astfel incat Holdingul
si Erste Bank Austria sa poata opera ca doua companii separate in acelasi cadru legal,
incepand cu 1 iulie 2007.

Inceputul proiectului de tranzitie pentru implementarea Noii Structuri de
Grup

Pe 25 ianuarie 2007, proiectul de implementare a inceput cu un eveniment kick-off
pentru toti participantii la proiect.

In discursul s3u de inceput, Andreas Treichl a explicat ¢, prin noua structura de grup,
Erste Bank nu intentioneaza sa urmeze exemplul altor banci, care au implementat o
divizare permanenta a organizatiei lor. ,Suntem convinsi ca prin acest model, putem
garanta cel mai bun sprijin pentru clientii nostri”, a spus Treichl. De aceea este
important ,ca in cursul implementdrii acestei noi structuri, sa apara foarte putine
schimbari care sa aiba efecte adverse asupra clientilor nostri”. Treichl a explicat ca in
timp ce Erste Bank s-a extins cu succes in anii trecuti, nu a actionat ca un grup si, in
consecinta, nu a exploatat in intregime potentialul de afaceri. Dorim sa imbunatatim
aceasta situatie.

Holdingul va purta numele ,Erste Group”, iar in Austria vom continua sa participam pe
piata sub numele , Erste Bank”.

Proiectul consta in noua sub-proiecte (streams) prin care se va implementa procesul de
divizare intre Holding si Erste Bank, structura organizationald interna a celor doua banci
si procesul semnificativ de cooperare in cadrul Grupului pana la sfarsitul lunii iunie 2007.

Principalii pasi pentru implementare includ:

separarea operatiunilor Grupului de operatiunile de afaceri din Austria, inclusiv
alocarea personalului

crearea de noi operatiuni ale Grupului in cadrul Holdingului (structura si personal)

alocarea clientilor catre divizile de afaceri Group Corporate Finance si Investment
Banking (GCFIB) si catre afacerile cu clienti corporate ai Erste Bank

alocarea finald a tuturor subsidiarelor cdatre Holding sau catre Erste Bank

luarea masurilor pregatitoare pentru migrarea IT

implementarea structurilor de decizie si a viitorului model de cooperare



Structura proiectului de implementare
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operatiunilor

Grupului de operatiile care privesc strict afacerile din Austria

Operatiunile curente ale Grupului vor fi separate de operatiunile care privesc strict afacerile
din Austria.

Aceasta afecteaza urmatoarele arii:

Comunicare corporativa

Resurse umane in cadrul Grupului
Audit intern

Servicii juridice

Marketingul in cadrul Grupului
Conformitatea in cadrul Grupului
Planificare si Controlling
Participatii

IT in cadrul Grupului

Securitate, Trezorerie si Operatiuni de plati
Managementul riscurilor

Separarea ariilor de servicii Secretariatul Grupului si Contabilitatea Grupului nu este
planificata pana la mijlocul anului 2008 (separarea legala).



Separarea acestor divizii in operatiuni ale Grupului si operatiuni care tin strict de Austria,
inclusiv alocarea de personal, vor avea loc de la inceputul lunii martie 2007, pentru a incepe
procesele de tranzitie tehnice si organizatorice.

Urmeaza a se lua decizii privind localizarea

Deciziile privind viitoarele locatii ale Holdingului si Erste Bank nu pot fi discutate inainte de
finalizarea separarii (in martie 2007) in operatiuni ale Grupului si cele ce privesc Austria,
inclusiv alocarea personalului.

Regulile de procedura pentru perioada ,de facto” a Holdingului

Tncepénd cu 1 iulie 2007, asupra problemelor ce privesc Grupul va decide viitorul Comitet
executiv al Holdingului, iar asupra problemelor ce privesc operatiunile din Austria va decide
viitorul Comitet executiv al Erste Bank. Aceste comitete vor forma in perioada interimard
(mijlocul 2007-mijlocul 2008) un Comitet executiv unic.

Structura de decizie ("Guvernanta") dintre Holding si bancile locale

Planurile privind structura de decizie si dreptul de participare la luarea deciziilor Holdingului si
ale bancilor locale, ca si modelul de cooperare intre Holding si unitatile locale sunt in curs de
pregatire. In urmatoarele saptdamani, aceste planuri vor fi discutate de comitetele Grupului.
Va vom anunta imediat ce se va decide asupra unui model final.

Probleme legate de clienti

Separarea operatiunilor Grupului de cele care tin de Austria nu influenteaza relatia cu clientii
si sprijinul acordat acestora. Clientii viitorului Holding (din diviziile Piete de Capital ale
Grupului si Finante Corporative ale Grupului si Investment Banking) nu vor fi afectati de
schimbadri mai mici pana cand separarea legala se va finaliza la jumatatea Iui 2008. Aceste
schimbari vor fi comunicate din timp, inainte de a intra in vigoare.

Informarea permanenta a angajatilor

Este foarte important pentru noi sa asiguram claritate, s evitam nesiguranta in randurile
personalului, sa ne asiguram ca afacerile continua sa se desfdsoare fara obstacole si sa ne
concentram asupra afacerilor clientilor.

De aceea, va vom informa in permanenta asupra tuturor deciziilor relevante si a pasilor
implementarii. Avand in vedere ca diviziile si personalul sunt influentate in diferite masuri de
schimbdri, comunicarea cu persoanele relevante se va realiza in mare masura via
management.

Managementul Grupului Erste Bank



